CONSIGLIO GENERALE 
FeLSA CISL CULTURA
(6 Giugno 2010)

Nel Consiglio Generale tenutosi a Roma il 6 Giugno 2010 presso la  nuova Sede Nazionale della Felsa Cisl Cultura in via Ferruccio Zambonini, 26 si è discusso sugli assetti organizzativi della Felsa Cisl Cultura. 
Il Segretario Generale Francesco Ruggiero ha illustrato le ormai improrogabili condizioni che la Federazione ha richiamato al rispetto:
a) Gestione delle risorse e del tesseramento
b) Rapporti tra Sindacati aderenti, Dipartimenti, Federazione e strutture orizzontali della CISL
Il Segretario Generale Francesco Ruggiero ha illustrato la strategia del cambiamento che prevede, contestualmente alla soluzione dei problemi quotidiani che gli iscritti evidenziano nelle Sedi territoriali, una ristrutturazione significativa del modo di procedere, passando progressivamente alla progettazione e realizzazione di soluzioni significative che riguardano l’insieme degli iscritti.

In particolare sono state discusse e approvate  le seguenti azioni:

a. Ristrutturazione degli assetti organizzativi del Sindacato (Segreteria Nazionale, Consiglio Generale)

b. Modello organizzativo per l’espletamento dei servizi agli iscritti, che adotti una strategia inclusiva di collaborazione fra le parti (entità interessate per la soluzione) per risolvere i problemi e soddisfare le necessità degli Artisti
c. Definizione dei requisiti di una piattaforma di comunicazione tra il Sindacato e gli altri Enti interessati sul territorio, che abbia come principale elemento la costituzione di un Anagrafe degli Artisti, in conformità con gli indifferibili dettami del Parlamento Europeo
d. Realizzare il supporto informatico e diffondere l’utilizzo della piattaforma in tutte le Regioni
Il Segretario Organizzativo Pino Giampà ha svolto la relazione in merito, approvata all’unanimità, ponendo l’accento sulle nuove strategie organizzative e sui nuovi scenari del lavoro e dei lavoratori dell’Arte e della Cultura, del rapporto con la Politica, l’Economia e le altre Organizzazioni di categoria.

Il Consiglio Generale ha approvato all’unanimità le seguenti decisioni dopo un ampio e condiviso dibattito che ha visto la partecipazione di tutti i componenti presenti.

Il corrispettivo relativo al tesseramento deve essere saldato contestualmente al ritiro delle tessere con indicazione tassativa delle generalità degli iscritti.
Mancando questi requisiti la Segreteria Nazionale commissaria le Segreterie Regionali, rimuovendo dall’incarico i Coordinatori, richiedendo la restituzione delle risorse dichiarate con il numero degli iscritti. Tale procedura viene attivata in collaborazione con la Struttura Nazionale. La verifica verrà effettuata periodicamente.
Nuova composizione della Segreteria Nazionale e del Consiglio Generale con una maggiore apertura ai giovani e alle donne, con deleghe dipartimentali e organizzative, di concerto con il Segretario Generale.

La Segreteria Nazionale della FeLSA CISL CULTURA risulta così strutturata e composta:

Francesco Ruggiero

Segretario Generale

Rappresentanza generale e legale del Sindacato

Rapporti interni (Confederazione, Federazione, Enti e Associazioni)
Rapporti esterni (Cgil, Uil, Ugl, altre Associazioni di Categoria, Istituzioni Pubbliche e Private) 

Alessio Tritto 

Responsabile Amministrazione, Bilancio, Tesseramento
Rappresentanza legale procura di firma speciale

Delega Rapporti internazionali
Nuove Professioni e nuove economie

Pino Giampà

Politiche Organizzative 
Politiche Culturali 

Politiche contrattuali e bilateralità del settore

Coordinamento dei Settori (Arti Visive, Musica, Spettacolo e Televisione, Cinema, Teatro e Danza, Letteratura, Editoria)
Gianni Fantoni

Politiche dell’Informazione

Politiche della Formazione

Nuove Tecnologie

Eleonora Di Marino
Politiche giovanili

Promozione per le Pari Opportunità di genere e nazionalità

Anagrafe degli Artisti
Pino Giampà
Segretario Nazionale Organizzativo
Il Consiglio Generale ha deliberato inoltre il Regolamento interno al Sindacato:
Certificazione dei bilanci preventivi e consultivi della FeLSA CISL CULTURA da parte di revisori contabili, iscritti al relativo Albo professionale, esterni all’organizzazione sindacale

Revisione contabile trimestrale del bilancio preventivo

Estensione dell’obbligo dell’attività di revisione contabile e certificazione dei bilanci preventivi e consultivi, trimestrali ed annuali, per le  segreterie territoriali presso la Segreteria Nazionale

Rendicontazione trimestrale, da parte dei dirigenti sia nazionali che territoriali, presso la Segreteria Nazionale, di tutte le iniziative ed attività sindacali intraprese e da intraprendere sui territori

Formazione continua dei dirigenti nazionali e territoriali

Presenza obbligatoria prevista sia per l’attività di rendicontazione che per le attività formative, dei dirigenti nazionali e territoriali

Presenza necessaria e doverosa alle convocazioni della Segreteria Nazionale dei dirigenti sindacali a qualsiasi livello, pertanto sarà causa di decadimento immediato dall’incarico l’assenza per ingiustificato motivo

Produzione di un'unica piattaforma telematica, coordinata dalla Segreteria Nazionale, all’interno della quale le segreterie territoriali potranno apportare il proprio contributo, svolgendo attività  sindacale anche attraverso il web, con la realizzazione di siti telematici che riguardino la circoscrizione territoriale di propria competenza

Le comunicazioni sia interne che esterne della FeLSA CISL CULTURA,  di tutte le sedi territoriali e di tutti i dirigenti a qualsiasi livello, devono avvenire esclusivamente attraverso la legal mail qualora venissero effettuate telematicamente

Attuazione articolo 24 dello Statuto FeLSA, nei casi di incompatibilità dovuta ad esercizio di attività politica ed altre attività interferenti con quella sindacale

Commissariamento e recupero legale dei contributi ancora dovuti dalle segreterie territoriali inadempienti, relativamente al tesseramento anno 2009 e 2010

Trasmissione sul Sito Web ufficiale FeLSA CISL Cultura dei Consigli Generali

